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1. INTRODUCAO

Informar os requisitos técnicos de Saude, Seguranca e Meio Ambiente - SSMA necessarios para o
fornecimento de servicos para a Vale, auxiliando na composi¢ao da Proposta Técnica e Comercial da
proponente, assim como na elaboracdo dos programas de SSMA referente ao fornecimento e atividades
a serem realizadas na Vale ou em nome da Vale.

Os requerimentos e recomendacdes contidas neste documento sdo extensivas as Subcontratadas,
sendo que, a Contratada é responsavel por todos os eventos que envolvam suas Subcontratadas.

O descumprimento de qualquer um dos termos deste documento representara uma falta grave, passivel
de penalizacdo ou de rompimento contratual.

Este documento se aplica para Empresas que estdo em processo de concorréncia ou que realizam
Atividades Controladas e que no escopo do contrato esteja incluso a prestacao de servico,
independentemente do tipo de contratacao.

No caso de atividades Nao Controladas, a aplicabilidade dos requisitos de SSMA constantes nesse
documento sera definido localmente pela area de SSMA.

Os requisitos de SSMA descritos neste documento séo obrigatérios, sendo que deve ser considerada a
Legislag&o Local, que prevalece sobre este.

Todos os Requisitos contidos neste documento, além dos definidos na Requisicdo Técnica /
Especificacdo Técnica e Contrato, devem ser aplicados em sua totalidade pelas Contratadas e
Subcontratadas nas etapas de Mobilizacdo, Gestdo e Desmobilizacéo, sendo passivel de aplicacdo de
sancdes conforme abaixo:

Guia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para Fornecedores da Vale — Rev. 02 — 05/05/2021

2



¢

Avaliacdo de eventos que trazem riscos relacionados a Saude & Seguranca

Ao assinar um contrato e/ou aditivo com a Vale S.A. e/ou com alguma de suas afiliadas (subsidiéaria,
controlada — direta ou indiretamente, coligada ou sociedade sujeita ao controle comum da Vale), a
Contratada aceita, ainda, atuar conforme as normas de Saude e Seguranca do Grupo Vale, que
fiscaliza a atuacdo de empregados e terceirizados, exigindo documentacdes, treinamentos e

comprometimento com o tema.

As documentacdes e o0s treinamentos exigidos sdo relacionados com requisitos de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente da Vale (exemplos, ndo se limitando a esses: Politica de
Sustentabilidade, Guia de SSMA e outros), requisitos dispostos na legislagdo vigente (por exemplo:
NRs) e/ou exigéncias definidas no contrato de prestacéo de servigos, incluindo todos 0s anexos.

Visando a conscientizacdo da Contratada sobre o tema e a mitigacéo dos riscos relacionados a
saude e seguranca dos empregados da Contratada (sejam préprios ou terceiros), sera utilizada a
tabela abaixo, como referéncia, para a aplicacédo de penalidades nas hip6teses de ndo conformidade
da Contratada, na execucao dos servigos, quanto aos itens de Saude & Seguranca exigidos para
atividades efetuadas durante a prestagéo de servigos para a Vale.

A base de calculo das penalidades sera o valor total da medicdo mensal em que o fato gerador
ocorreu. A penalidade aplicada sera cobrada por meio do envio de Nota de Débito para a Contratada,
a ser paga conforme disposto no Contrato, ou por meio da retencao de pagamento, na hipétese

expressamente determinada na Tabela abaixo.

Situacdes aplicaveis

Penalidades

N&o Conformidade de requisitos legais e contratuais de
salde e seguranca considerados sanaveis, a critério da
Vale, que ndo estejam especificados nos demais itens desta
Tabela, bem como de itens de inspecédo e auditoria do VPS
(Minuta de Contrato e anexos, especificacdes técnicas, Guia
de SSMA e seus documentos relacionados).

A Vale encaminhara uma notificacédo para o
Fornecedor para a correcao da Nao
Conformidade. A correcdo devera ser
providenciado pela Fornecedor em até 05 dias
[Gteis], ou em prazo distinto, a ser
oportunamente acordado entre a Vale e o
Fornecedor.

A cada 3 notificacdes enviadas, a
CONTRATADA estara sujeita ao pagamento de
multa de natureza ndo compensatoria
correspondente a xx% (Xxx por cento) do valor
da medig&o da localidade correspondente ao
més em que a 3 @ notificacao for enviada (“Multa
por Reincidéncia em Praticas Nao Conforme”),
ainda que a ndo conformidade seja sanada no
prazo definido na notificacéo.

Descumprimento dos prazos, sem acordo prévio com o
Gestor de Contrato, relacionados a:

0] N&o Conformidade sanavel, conforme prazo
estabelecido em notificacdo encaminhada com essa
finalidade;

(i) Planos de Ac¢éo, conforme prazo acordado entre a
Vale e o Fornecedor, referentes a: (a) Avaliagéo de
performance em Saulde e Seguranca; (b) Incidentes; e (c)
adequacao de documentacéo da contratada e/ou empregado
conforme NRs.

A Vale encaminhara uma notificacédo para o
Fornecedor para cobranca de multa diaria de
natureza ndo compensatdria correspondente a
XXx% (xxx por cento) do valor da medicao
correspondente ao més da ocorréncia do fato
gerador, desde a data do inadimplemento até o
cumprimento da referida obrigacéo.

Os eventos que motivarem a aplicacdo dessa
multa ndo poderdo servir como base para a
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PPRA, PCMAT, PGR e/ou PCMSO da Contratada vencidos
e/ou com informacdes ausentes ou divergentes, com base
no disposto nas NRs aplicaveis, sobre a gestéo dos riscos da
atividade e/ou da area da Vale onde serdo executadas as
atividades.

Entrega do PPRA/PCMAT/PGR/PCMSO acima do prazo de
30 dias (a contar do inicio formal da mobilizagcdo com a
Vale), no processo de mobilizacdo da Empresa, com
descumprimento do Termo de Compromisso estabelecido
neste sentido.

cobranca da Multa por Reincidéncia em praticas
N&o Conforme.

N&o entrega de ASO demissional dos empregados e
eventuais subcontratados da Contratada nos casos de
desmobilizac&o, quando tais deixarem de prestar servigcos no
ambito do Contrato vigente e/ou quando o terceiro for
desligado da Empesa Contratada.

A entrega de ASO demissional devera ocorrer em até 05
dias (teis contados da data de desmobilizacéo do contrato
acordada entre as partes.

A Vale encaminhara uma notificacéo para o
Fornecedor para cobranga de multa diaria de
natureza ndo compensatoria correspondente a
xX% (xxx por cento) do valor da medicdo
correspondente ao més da ocorréncia do fato
gerador, desde a data do inadimplemento até o
cumprimento da referida obrigacéo.

Os eventos que motivarem a aplicacdo dessa
multa ndo poderéo servir como base para a
cobranca da Multa por Reincidéncia em Praticas
N&o Conforme.

N&o entrega da Oficializacdo da desmobilizacdo dos
empregados e eventuais subcontratados da Contratada nos
casos de desmobilizacdo, quando tais deixarem de prestar
servicos no ambito do Contrato vigente e/ou quando o
Contrato for encerrado.

A entrega da Oficializacdo da desmobilizacdo devera ocorrer
em até 05 dias Uteis contados da data de desmobilizacdo do
terceiro e /ou da data de desmobilizacdo do contrato
acordada entre as partes.

A Vale encaminhard uma notificacédo para o
Fornecedor e sera efetuada a retencao da
ultima medigdo correspondente a xx% (xxx por
cento) em caso da Medicdo do Contrato. Caso
nao haja medicdo a ser efetuada, a cobranca
devera ser efetuada mediante a emisséo de
Nota de Débito.

Os eventos que motivarem a aplicacdo dessa
multa ndo poderao servir como base para a
cobranga da Multa por Reincidéncia em Praticas
N&o Conforme.

N&o Conformidade de requisitos legais e contratuais de
salde e seguranga considerados NAO sanaveis, a critério da
Vale, que ndo estejam especificados nos demais itens desta
Tabela, bem como de itens de inspec¢éo e auditoria do VPS
(Minuta de Contrato e anexos, especifica¢des técnicas, Guia
de SSMA e seus documentos relacionados)

Empregado que esteja executando ou que tenha executado
atividade sem os EPIs exigidos para a execucao de tais
atividades e/ou com: (i) ASO vencido; e/ou (ii) Treinamento
Legal vencido; e/ou (iii) RAC vencido. Caso os servi¢cos
ainda estejam sendo executados, as atividades deverao ser
suspensas até a devida regularizagéo

Recusa ou ndo apresentagdo de documentos/evidéncias de
atendimento a Requisitos Legais e da Vale durante
inspecdes, auditorias e avaliacdo de performance

Omisséo da informacao de ocorréncia de incidente

A Vale encaminhara uma notificacéo para o
Fornecedor para cobranca de multa de natureza
nao compensatdria correspondente a xx% (Xxx
por cento) do valor da medicdo correspondente
ao més da ocorréncia do fato gerador que sera
exigivel a partir de comunicacao, por escrito, da
Vale neste sentido.

Os eventos que motivarem a aplicacdo dessa
multa ndo poderao servir como base para a
cobranca da Multa por Reincidéncia em Praticas
N&ao Conforme.

Nota: O percentual relativo ao valor da multa, sera definido pelas Areas locais de Suprimentos e

Tributaria.

Guia de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para Fornecedores da Vale — Rev. 02 — 05/05/2021

4




¢ 7

2. DIRETRIZES ESPECIFICAS DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE DA VALE

A Vale preza pela integridade fisica dos terceiros que executam atividades nas suas dependéncias e/ou
em nome dela e com o objetivo de proporcionar um ambiente saudavel e seguro, sdo estabelecidas
algumas diretrizes minimas de SSMA que todas as Empresas devem considerar durante a etapa de
Concorréncia para assegurar o atendimento durante a vigéncia do Contrato, sendo:

e Osempregados das Contratadas e das Subcontratadas nao devem acessar as areas operacionais
da Vale ou em areas em nome da Vale sem a devida autorizacdo da mesma;

¢ A Contratada é responsavel pela coordenacao dos servicos de SSMA dos seus Subcontratados
gue possuam ou nao equipe prépria de SSMA;

e As jornadas de trabalho, periodos de descanso e intersticios devem ser atendidos conforme
definido em legislacédo local. Cabe a Contratada ter conhecimento e atender a legislacdo em vigor;

e Para o dimensionamento das equipes de SSMA de campo, € importante considerar a dispersao
geografica das frentes de servico e 0 numero de empregados;

¢ Diante de uma condi¢céo de risco grave e iminente para seguranca e/ou saude identificado pelo
empregado da Contratada/Subcontratada, deve ser concedido o Direito de Recusa ao empregado
paralisando temporariamente as atividades que estava realizando até que as correcdes sejam
implementadas e que este se sinta seguro em executar as atividades, sem nenhum tipo de punicao;

¢ A Contratada deve fornecer gratuitamente uniforme adequado para seus empregados e nao deve
permitir a utilizacdo de uniformes danificados. O uniforme deve estar de acordo com o trabalho a
ser realizado;

e Paratoda atividade executada a céu aberto e/ou atividades que provoquem stress térmico, deve
ser mantido um programa de reidratacédo e adotadas medidas para protecao solar;

¢ A Contratada deve selecionar e instruir seus empregados, de forma que todos possuam habilidade

para compreender mensagens e avisos de seguranca;
A Vale reserva o direito de suspender qualquer trabalho, a qualguer tempo em que se evidencie
risco grave e iminente em relacéo a salde e seguranca das pessoas, instalacdes, meio ambiente
e comunidade até que as condicdes de riscos sejam eliminadas. Estas suspensdes ndo eximem
as Contratadas das obrigacdes e penalidades estabelecidas no contrato, referentes a prazos e
multas. O 6nus das paralisa¢des por risco grave e iminente é exclusivo da Contratada

¢ (Os exames ocupacionais devem ser realizados de acordo com a legislacéo local e antes que o
empregado seja contratado, avaliando, sobretudo, a sua capacidade fisica e emocional frente as
tarefas peculiares que ira exercer, de modo a poder cumpri-las sem perigo para si e para os demais
trabalhadores e sem danos a propriedade. O exame médico admissional consiste
obrigatoriamente em avaliacdo clinica com anamnese ocupacional, acrescido de exames
complementares diretamente relacionados aos riscos do ambiente de trabalho e a caracterizacéo
da capacidade funcional.

e Com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores, a
empresa contratada deve manter acompanhamento de salde de seus empregados com
abrangéncia na prevencéo de doencas cardiovasculares. Os empregados com 40 anos ou mais
devem ser submetidos a exame clinico, questionarios direcionados e exames laboratoriais para
célculo de escore de risco cardiovascular (Escore de Framingham).

e Os médicos do trabalho devem seguir as recomendacdes legais para atividades, considerando os
riscos ocupacionais especificos e riscos de atividades criticas - Conforme Anexo 4 - AVALIACAO
DE ATIVIDADES CRITICAS e a planilha do Anexo 4..

e Para as atividades especificas elencadas na Tabela 1 abaixo, as empresas terceiras devem
observar a realizacdo dos exames citados, em adi¢cdo aos exames recomendados pelo seu médico
do trabalho incluindo-os no PCMSO e ASO, quando aplicavel.
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Tabela 1: Exames para atividades especificas

ATIVIDADE ESPECIFICA RECOMEDAQAO EXAMES PERIODICIDADE
Exame protoparasitolégico de fezes e Admissional e Anual
coprocultura; Sorologia para hepatite A.

Vigilantes de empresas privadas ~ Avaliac&o psicolégica para Vigilante Admissional

Trabalhadores de refeitério

e As vacinas sdo indicadas de acordo com atividades especificas e alinhadas com as
recomendactes da legislacdo local - Tabela 2. Os exames para essas atividades ndo estédo
relacionados ao risco ocupacional, mas sim ao risco de transmisséao coletiva e de controle de
saude publica.

e Para os empregados das empresas contratadas que em suas atividades estiver mapeado
necessidade de RAC, devera ser emitido Formulario de RAC , conforme Anexo 3 . Os exames
deverdo ser realizados de acordo com a RAC mapeada e o tipo de exame (Exame Inicial, Peridédico
/ Mudanca de Risco Ocupacional e Retorno ao Trabalho). Devera atender conforme o Anexo 4 -
AVALIACAO DE ATIVIDADES CRITICAS e seu Anexo 4.1.

Tabela 2: Vacinas para Atividades especificas

ATIVIDADE ESPECIFICA RECOMEDAGCAO VACINAS

Trabalhadores de refeitério Vacina contra Hepatite A (para empregados negativos)
Trabalhadores em area endémica de febre amarela  Vacina contra Febre Amarela

Profissionais de satide Vacina contra Hepatite B (para empregados negativos)
Todos os trabalhadores Vacina antitetanica

Trabalhadores em espeleologia Vacina antirdbica

3. ETAPAS DE GESTAO DE FORNECEDOR

O Modelo de Gestdo de SSMA para Fornecedores tem como objetivo estabelecer as Diretrizes de
SSMA aplicaveis para as Contratadas e Subcontratadas visando garantir a uniformidade e a
transparéncia no relacionamento com os fornecedores de produtos e servi¢cos, sendo:

Certificacao de Contratagaode Mobilizagao da Gestaoda Desmobilizagao
Fornecedores Fornecedores Contratada Contratada da Contratada

Verificagdo de

Apresentagdo da Aplicagdo dos
atendimento a documentagdo de requisitos de SSMA;

Envio de Requisitos Entrega de
documentos/
registros legais de

SSMA.

Requisitos legais d minimos de SSMA N 1SIKC
equisitos legais de s P T exigéncia legal e Vale Avaliagdo de

SSMA do Fornecedor. da Contratada/ Performance.
Terceiros.

3.1 CERTIFICACAO DE FORNECEDORES

As Empresas que tem interesse em se tornar um fornecedor para a Vale passam por um processo de
Certificacdo que consiste na avali¢cdo de varios requisitos dentre eles de SSMA (Pré-qualificagéo),
sendo que um cadastro de empresas pré-qualificadas em SSMA é mantido na base de dados de
Suprimentos/Area de Contratacio de Servicos da Vale, sendo periodicamente reavaliadas quanto a
condicéo de certificacao.

A Pré-Qualificacdo em SS é necesséria se o termo ‘Prestagéo de Servigo’, ou equivalente, figurar na
sua lista de atividades ou servigos oferecidos.
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3.2 CONTRATACAO DE FORNECEDORES

Nos Contratos que houver subcontratacdo (o que somente pode ocorrer com autorizagado da Vale), as
empresas Subcontratadas devem respeitar todas as clausulas contratuais, bem como cumprir as
Normas de SSMA, Programas e a Legislagdo em vigor, além de todos 0s requisitos constantes neste
documento sendo de responsabilidade exclusiva da Contratada da Vale garantir o atendimento destes,
devendo a mesma assumir toda responsabilidade e prestar todas as informacdes de SSMA da
Subcontratada.

A Contratada deve fornecer para a Vale toda a documentacéo e/ou informacgdes solicitadas sobre as
Subcontratadas.

E realizada pela Vale uma classificacio do contrato conforme os riscos de SSMA identificados nas
atividades e no escopo do contrato, sendo que esta classificacdo é informada na Especificacéo
Técnica/Requisicdo Técnica. Essa classificacdo é baseada na Matriz de Risco da Vale e visa definir os
controles conforme os riscos associados ao escopo do contrato. As classificacdes dos riscos de SSMA
sdo: Baixo, Médio, Alto e Muito Alto.

Na Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica sera informado, quando aplicavel, as particularidades
/cenérios que possam interferir na execucacao das atividades do escopo do contrato e que devam estar
contempladas na proposta técnica que sera elaborada pela proponente, assim como itens identificados
ao longo desse documento.

E imprescindivel que os profissionais de SSMA da Contratada tenham ciencia da EspecificacdoTécnica
/Requisicao Técnica.

Na Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica € informada a necessidade ou ndo da Visita Técnica.

A Visita Técnica tem como objetivo sanar dividas sobre as questbes de SSMA, sendo obrigatério para
contrato com risco para SSMA, Médio, Alto e Muito Alto a participacdo de profissional da Proponente
gue possua conhecimento em SSMA a afim de assegurar a correta compreensao das disposicdes
relativas a SSMA, o esclarecimento de duvidas e indicacao das particularidades do servico que possam
interferir na execucdo das atividades da Proponente. (Se a Empresa néo tiver equipe de SSMA
formada, pode ser considerado a participacdo do Preposto da empresa conforme anuéncia da
Contratante).

Exemplo, e ndo se limitando a estes, de itens que sédo abordados:

e As situagBes de riscos (mecéanicos e ambientais) e os aspectos de SSMA dos processos e areas
da Vale que possuam interfaces com o escopo contratual;

e Obrigagbes das Contratadas com itens de SSMA locais;

¢ Metodologias e modelos de formularios Vale que A Contratada deve utilizar;
As condi¢6es minimas de SSMA a serem asseguradas nas instalacdes proprias da Contratada
na(s) area(s) da Vale onde sera executado o servigo e quando da desmobilizagéo;

¢ Requisitos para acesso as areas da Vale — pessoas e equipamentos;

¢ InformagBes sobre o Plano de Atendimento de Emergéncia da Vale/ localidade.

Na andlise das propostas técnicas, as equipes de SSMA da Vale irdo verificar a aderéncia a este Guia,
aos documentos de SSMA correlatos a este documento e aos itens de SSMA definidos na
Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica.
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Para Contratos mobilizados pelas Diretorias /Areas de Projetos Capital, sera verificada a aderéncia dos
Planos de Gestdo de SSMA conforme a ES-R-403 e ao Guia de SSMA para Fornecedores da Diretoria
de Exploracéo e Projetos Minerais, respectivamente.

Nessa etapa, a proponente terd a oportunidade de sanar davidas sobre requisitos de SSMA, afim de
assegurar a correta compreensao das disposicoes relativas a SSMA.

3.3 MOBILIZA(}AO DA CONTRATADA

A Contratada deve consultar e aplicar o Guia de Mobilizag&o de Prestadores de Servico em conjunto
com o Anexo 2 do Guia de SSMA onde contém requisitos de SS para a adequada mobilizacéo da
Empresa e dos seus empregados.

O Guia de Mobilizagdo de Prestador de Servigo esta disponivel na Pagina de Fornecedor da Vale.
Link: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

Esta reunido visa apresentar, esclarecer e divulgar as atribuicdes da equipe de SSMA da Vale, SSMA
das Contratadas, bem como do Gestor de Contrato, Fiscal do Contrato, Seguranga Empresarial e
Preposto (s) / Representante (s) das Contratadas no atendimento a legislacao e diretrizes Vale de
SSMA, além de esclarecimentos quanto ao processo de mobilizacéo de terceiros.

Para contrato com risco para SSMA Médio, Alto e Muito Alto, a participacao de profissional da
Proponente que possua conhecimento em SSMA é obrigatéria (Se a Empresa nao tiver equipe de
SSMA formada, pode ser considerado a participacdo do Preposto da empresa conforme anuéncia da
Contratante).

3.4 GESTAO DA CONTRATADA

Durante a prestacao de servicos para a Vale, A Contratada deve contribuir para a evolucao do Sistema
de Gestéo da Vale (VPS) no gue tange ao atendimento dos requisitos de SSMA aplicaveis as mesmas.
Os documentos de SSMA disponibilizados no site da Vale (internet) devem ser atendidos na integra
durante a vigéncia do contrato independente da Unidade onde serdo mobilizados.

Link: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

[ Os documentos relacionados neste capitulo, estédo disponiveis na internet Vale. }

A aplicagéo do VPS - Vale Production System para as Contratadas difere por tipo de Negocio onde o
Contrato sera executado conforme definido no Manual do VPS da Vale e descrito neste capitulo.

e devem aplicar o VPS na integra durante a vigéncia do contrato, exce¢des podem ocorrer para
contratagbes realizadas pelas Areas de Exploracdo, onde o0s requisitos minimos e as
particularidades das localidades sé@o descritas nas Especificagdes Técnicas.

O Modelo de Gestao Vale, conhecido como VPS (Vale Production System), tem foco
em resultados e prevé a implementacgéo profunda e abrangente de politicas e praticas
para viabilizar operagfes seguras e ambientalmente responsaveis e garantir a
integridade de ativos da Vale e de nossos parceiros.

O VPS é composto por 3 dimensdes: Lideranga, Técnico e Gestdo, que possuem 17
elementos. Cada elemento deste guia apresenta os requisitos minimos de conformidade
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Rotinas, metodologias
e ferramentas de gestao
estruturadas para
sustentar e melhorar
resultados.

Dimensoes

Politicas, diretrizes e
requisitos de processos
técnicos comuns para
gerenciar ativos e lidar
com riscos inerentes aos
NnOsSsos negocios.

Lideranca

Conjunto de praticas de lideranca esperadas para
reforcar comportamentos-chave e moldar a cultura
e a disciplina organizacional.

Elementos
Lideranca Técnico Gestao
1. Comportamentos e 4. Percepcioe 13. Desdobramento da
compromisso da gerenciamento de riscos; estratégia;
lideranca; 5. Salide, seguranca, meio 14. Gerenciamento da rotina;
2. Gestdo de pessoas; ambiente e comunidades; 15. Processos e
3. Desenho 6. Projetos e construcdes; padronizacao;
organizacional. 7. Operagao; 16. Solucdo de problemas
8. Manutencao: e melhoria continua;
9. Gerenclamentade 17. Avaliagio do modelo de

mudancas; gestio e resultados.

10. Sistemas e tecnologia;
11. Suprimentos e servigos;
12. Planos de emergéncia.

VPS aplicado a Saude, Segurancga e Meio Ambiente

POLITICAS, OBJETIVOS E METAS
A Contratada deve comunicar para todos os seus empregados por meio dos mecanismos definidos pela
Vale a Politica de Sustentabilidade da Vale.

Os objetivos e metas, quando aplicavel, sdo desdobrados por meio de a¢des da Vale para a Contratada
e monitorado por meio da Analise de Performance de SSMA aplicado pela Vale durante o contrato.

[ A Politica esta disponivel na paaina de Fornecedores da Vale. na internet da Vale. ]

REGRAS DE OURO
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A Contratada deve assegurar que todos funcionarios mobilizados devem ser informados e treinados nas
Regras de Ouro da Vale.

01
Alcool e

outras Drogas

02
Trabalho
em Altura

03 04
Veiculos e Blogueio,
Equipamentos Identificacéo
Moéveis e Zero Energia
o 06
Movimentagédo
de Cargas 1 O Re gra S Espaco
Suspensas d e O u ro d a Confinado
Segurancga
07 08
Areas Ferramentas e
Restritas Equipamentos

09
Anélise Circulacdo
de Risco de Pessoas

01 02

Alcool e Trabalho

outras em Altura ips Identifica
Drogas mentos e
Méveis Zero Energia

Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca Nunca
trabalhe sob  trabalhe opere execute se posicione trabalhe entre sem use realize uma utilize
influéncia em altura veiculos e manutencbes em area sozinhonum  autorizagio  ferramentas,  atividade telefone
de &lcool, (=1,8m) equipamentos ou isolada ou espaco em dreas de  méquinas e sem celular ou
drogas e sem o mévels sem  intervengdes  sob carga confinado produgéo, equipamentos conhecer qualquer
substincias devido o devido em instalacies suspensa e e sem de rejeitos, improvisados ~ seus riscos outro
que treinamento, treinamento, ou nem opere treinamento, salas ou e cumpra equipamento
diminuam autorizagio  autorizagBo e equipamentos equipamentos autorizagio, — elétricas/ defeituosos todas as que desvie
a aptiddo & sempre dispositivos sem ter de permissio subestacbes  paraexecutar medidas de sua atencio
para o use de seguranca. certeza de movimentagao de entrada ou qualquer  um trabalho.  controle em Areas
trabalho. cinto de Respeite o que todas nao e EFI outra exigidas. operacionais
seguranca plano de as fontes certificados. apropriado. Area restrita. nio
fixado em trinsito. de energias autorizadas,
ponto de tenham sido escadas e ao
ancoragern bloqueadas, atravessar
apropriado. identificadas ruas.
e testadas
com
Aptidao “zero energia”.
para o Disciplina Disciplina Disciplina Disciplina
trabalho RAC 01 RACO02e03 RAC 04 RAC 05 RAC 06 Operacional  Operacional Operacional = Operacional

hy®od Al %

Para mais informagdes sobre as regras de Ouro, consulte o site:
http://www.vale.com/brasil/PT/aboutvale/our-commitments/Paginas/default.aspx

Gerenciamento de Riscos de SSMA:
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A Contratada deve assegurar que 0s riscos, aspectos e impactos de SSMA referentes as suas
atividades, produtos e servi¢os sob sua responsabilidade estejam identificados, analisados, avaliados,
controlados ou mitigados e monitorados. Deve ainda, orientar a todos seus empregados dos riscos das
atividades em que estéo envolvidos, assim como permitir que um empregado se recuse (Direito de
Recusa) a néo realizar qualquer tarefa, atividade ou operacdo que ndo se sinta seguro.

Os controles implementados devem seguir a ordem de prioridade "mais eficiente" estabelecido no
conceito de Hierarquia de Controle conforme definido na Figura 1:

Maedificar a forma de trabalho de tal maneira que a :
situacdo de risco ou o perigo sejam eliminados. :

MALIS EFICIENTE Eliminagao

a forma de trabalho de ira que orisco

1
Fre 1
Subst'tulqao associado seja menor que a antiga. :

Controles de Engenharia

__________________________________

)

o controles a nivel da organizacio do trabalho para diminuira
exposigdo ao risco.

1
1 £ -
MENOS EFICIENTE : E o lltimo recurso de controle, uma vez que outras formas nio :

puderam serimplementadas. |

Figura 1 - Hierarquia de Controle para gestao de riscos

Os resultados das Analises de Risco e do Levantamento de Aspecto e Impacto Ambiental da Vale que
possuam interfaces com o escopo do contrato serdo informados na Especificacdo Técnica/Requisicao

Técnica reforcando a obrigatoriedade de atendimento a requisitos legais locais aplicaveis no que tange
a gerenciamento de risco, bem como aos aspectos e impactos ambientais.

Andlise de Risco de Tarefa é a avaliacao dos riscos e impactos associados as etapas de uma tarefa,
gue permite definir medidas de controle adequadas para eliminar, minimizar ou controlar os riscos,
buscando a execucao segura da tarefa. A Analise de Risco de Tarefa deve ser desenvolvida pelos
executantes antes do inicio das atividades.

Gerenciamento de Mudancas

A Contratada deve identificar qualquer mudancga que possa impactar direta ou indiretamente a SSMA
alterando os riscos dos processos/atividades contempladas no escopo do contrato e informar
previamente ao Gestor/Fiscal do Contrato para analise e validagdo da mudancga, avaliando ainda a
necessidade de ajuste no escopo do contrato.

A Contratada deve atender os requisitos legais e outros de SSMA aplicaveis as suas atividades,
produtos e servigos, em nenhuma hipotese, podera alegar desconhecer. Havendo conflito entre a
legislacdo e as normas internas da Vale, prevalecera o mais restritivo.

Todos os documentos que evidenciem o atendimento aos requisitos legais e outros relativos ao escopo
da Contratada devem estar disponiveis a qualquer tempo para fins de inspe¢des/auditorias internas ou
externas.

Durante a vigéncia do contrato, caso sejam identificadas ndo conformidades legais, deve ser
estabelecido plano de acédo pela Contratada cabendo uma avaliagdo por parte da Vale a fim de avaliar
as implicagbes do ndo cumprimento legal.
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Cabe as Contratadas:

e Implementar os processos e programas de SSMA conforme requisitos legais locais, Guia de
Gestdo de SSMA para Fornecedores e diretrizes especificas de SSMA da Vale apontadas na
Especificacdo Técnica/Requisi¢do Técnica,;

o Demonstrar lideranca ativa, por meio da participacéo, promoc¢ao de atividades e iniciativas em
SSMA engajando todos os trabalhadores, além de assegurar 0s recursos e apoio necessario
para a gestao eficaz;

e Realizar andlise critica de SSMA das inspecdes, da execucao das acles para tratamento das
ndo conformidades, na implantacéo e funcionalidade dos controles relacionados as atividades
sob sua responsabilidade e demonstrar a melhoria continua do desempenho em SSMA,;

e Participar das reunibes de SSMA conforme programas estabelecidos pelas areas contratantes e
conforme definido na Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica;

e Implementar a aplicagdo das Regras de Ouro da Vale

e Comunicar ao Gestor / Fiscal de Contrato e area de SSMA da Vale qualquer ocorréncia de
incidentes e participar das andlises dos incidentes de acordo com o padrao interno Vale;

e Avaliar eficacia da comunicagéo e compartilhar conhecimentos e licbes aprendidas;

e Coletar, consolidar e disponibilizar informacdes e indicadores de SSMA de sua empresa,;

¢ Realizacao de inspecdes de campo conforme definido pela area Contratante da Vale;

e As andlises de Acidentes Fatais com empregados durante a prestacao de servigo para a Vale
deverdo ser apresentadas ao Diretor de Salude e Seguranca da Vale pela Alta Gestdo da
Empresa Contratada.

A Contratada deve assegurar que todos os trabalhadores sob sua responsabilidade tenham as suas
necessidades de treinamento identificadas por cargo / funcéo, que estes sejam devidamente treinados,
capacitados e habilitados conforme requisitos legais e normas internas da Vale conforme aplicabilidade,
validade, carga horaria e necessidade de reciclagem dos mesmos.

As comprovacdes de capacitacdo devem estar disponiveis a qualquer tempo para mobilizacdes,
verificacdes, inspecdes e auditorias durante vigéncia contratual.

Os treinamentos especificos de SSMA exigidos pela Vale sao:

e Introdutdrio de SS — Treinamento que visa atender Requisitos legais locais direcionado para os
terceiros que executam atividades nas unidades da Vale ou em nome dela e que se enquadrem na
Legislacédo local. Visando a otimizacao, pode ser incluido no contetdo desse treinamento, os itens do
Treinamento Basico em SSMA que nao forem contemplados em Requisitos Legais. A reciclagem deve
atender a legislacao local.

e Treinamento Basico em SSMA - Treinamento com carga horéaria de até 4 horas.
Os empregados das Contratadas e Subcontratadas devem receber orientagfes basicas antes de
adentrarem e iniciarem suas atividades nas instala¢des da Vale ou em areas de terceiros/remotas.
A Contratada podera ministrar o Treinamento Basico em SSMA, desde a equipe de SSMA da localidade
disponibilize o material para o treinamento , contendo 0s requisitos minimos:
1. Codigo de Etica e Conduta;
Politica de Sustentabilidade;
Procedimentos de emergéncia;
Apresentacdo pessoal — Vestimentas, cal¢cados, adornos e acessorios;
Comunicacao de incidentes;
Segurancga da Informacao - Uso de celular, maquinas fotograficas ou filmadoras;
Viséo Geral do VPS - Programas e ferramentas de SSMA da Vale;
Regras de Ouro;
Riscos da Unidade e dos processos operacionais Vale;

©ooNDO A ®WN
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10. RAC - viséo geral;

11. Nogdes de Ergonomia;

12. Regras de Circulacdo da Unidade - Sinalizagdo, velocidade maxima permitida e deslocamento
interno - caminho seguro;

13. Permisséo de Trabalho Seguro

14. Requisitos de Meio Ambiente — ex.: condicionantes

O Treinamento Basico em SSMA é aceito em outras Areas da Vale com carga horaria complementar de
até 2 horas contendo os requisitos locais especificos da outra Area ou o Briefing de SSMA.

Os terceiros que ficarem ausentes por mais de 6 meses das atividades/areas da Vale, devem realizar
novo Treinamento Basico em SSMA com carga horaria reduzida ou Briefing de SSMA.

e RAC Requisitos de Atividades Criticas — E responsabilidade da Contratada ministrar os
treinamentos seguindo as Diretrizes para A¢des de Capacitacdo em RAC.

O Material didatico dos treinamentos e as Diretrizes para A¢cOes de Capacitagdo em RAC estdo disponiveis na Pagina de
Fornecedor na internet da Vale: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

e Outros Treinamentos estabelecidos na Especificacdo Técnica/Requisi¢cdo Técnica do contrato.

Desenvolvimento Comportamental

A Contratada que tenha contratos classificados com risco Médio, Alto ou Muito Alto para SSMA, deve
implementar uma ferramenta de desenvolvimento comportamental, focando na prevencéao de perdas.
Este processo deve ser educativo, valorizando comportamentos adequados e levando a percepcgéo e a
mudanca de comportamentos inadequados e, portanto, ndo deve gerar punicdo associada aos desvios
de SSMA encontrados.

A Contratada deve ter uma sistematica de gestdo de Dialogos Comportamentais contendo ao menos: o
registro, acompanhamento do planejado X realizado, itens mais observados, o feedback imediato aos
envolvidos, status do tratamento e tempo (em dias) de diadlogos abertos.

A Contratada podera utilizar metodologia e formularios proprios de didlogo comportamental desde que
apresente a devida sistematizacao deste processo e aprovacao pelo Gestor de Contrato e profissionais
SSMA Vale. O modelo do formulario de Dialogo Comportamental sera informado na Especificacdo
Técnica.

Todos os incidentes de SSMA (pessoal, material e ambiental), bem como quaisquer autos de infracdes,
multas ou notificagBes recebidas de autoridades, assim como reclamagdes de partes interessadas,
devem ser imediatamente registrados e comunicados a VALE sendo inaceitavel a omissdo dessas
ocorréncias.
E de responsabilidade das Contratadas desenvolver processos de comunicacéo eficazes com seus
respectivos empregados e seus contratados de forma a divulgar informagfes e orientagdes de SSMA
referente a execugéo do contrato Vale, no minimo:

e Comunicacgéo de incidentes de SSMA da Contratada;
Disseminacgédo de Boas Préticas;
Indicadores de SSMA;

e Programas e informagfes para prevencado de doencas e acidentes previsto em legislagéo local.
Podem ser utilizados como meio de comunicagéo:

e Campanhas de conscientizagéo;

¢ Reunido de SSMA;

e Dialogos de SSMA, dentre outros.
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A Contratada deve manter os registros que evidenciem a comunicagdo com os empregados, assim
como avaliar a eficacia da comunicacao e tratar as oportunidades de melhoria identificadas. A definicao
do método de avaliacéo de eficacia é de responsabilidade da Contratada.

A Contratada poderd utilizar metodologia e formulérios proprios de Didlogos de SSMA desde que
apresente a devida sistematizacdo deste processo e aprovagao pelo Gestor de Contrato e profissionais
SSMA Vale. Nos contratos classificados com risco Médio, Alto ou Muito Alto para SSMA e com duracao
acima de um més, o DSSMA deve ser diario.

A Contratada deve garantir que os documentos e registros de SSMA, assim como atualizagdes e
informacbes sobre o atendimento as legislacdes e normas de SSMA, aplicaveis ao escopo do contrato,
estejam disponiveis (em meio fisico ou eletrdnico) e controlados durante a execucado das atividades e
para fins de inspec¢fes/auditorias durante vigéncia contratual.

Informacdes /documentos especificos da localidade séo disponibilizados na Especificacéo
Técnica/Requisi¢cdo Técnica e/ou na reunido inicial, sendo que a atualizacdo dessas informacoes /
documentos é realizada por meio do Gestor/Fiscal de Contrato.

Os procedimentos operacionais para execucao de atividades, bem como os registros devem ser
elaborados pelas Contratadas (com sua logomarca), observando o atendimento aos requisitos legais de
SSMA e os demais informados pela Vale.

Os procedimentos de SSMA da Vale aplicaveis para as Contratadas estéo disponiveis e as atualizagdes sdo automaticamente
ajustadas na Pagina de Fornecedor na internet da Vale: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-

supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

A Contratada deve estabelecer seus controles operacionais baseados nas avaliacdes de perigos /riscos
e aspectos/impactos, requisitos legais aplicaveis e das regras da Vale assegurando a implantacdo de
acOes eficazes para mitigacdo do risco e controle dos aspectos identificados. Sdo descritos abaixo 0s
principais controles operacionais de SSMA da Vale:

Requisitos de Atividades Criticas (RAC)

Os Requisitos para Atividades Criticas (RAC) - Figura 2, sdo regulamentos minimos de Saude e
Segurancga estabelecidos pela Vale com o propésito de assegurar o Zero Dano e devem ser seguidos
pelas Contratadas e seus trabalhadores.

RAC

Requisitos para
Atividades Criticas

Estabilidade de Solo : Trabalhos em Eletricidade
Figura 2 - Requisitos para Atividades Criticas da Vale
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A Contratada deve analisar o escopo do seu contrato para mapear a aplicabilidade dos RAC e definir
suas agdes e medidas de controle para cada RAC conforme o Procedimento de RAC da Vale.

Todos terceiros que possuem RAC aplicavel deverdo portar o passaporte RAC enquanto estiverem
realizando atividades sob superviséo da Vale.

Todos os documentos relativos a RAC, estéo disponiveis na Pagina de Fornecedor, na internet da Vale.
http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

Permisséo de Trabalho Seguro - PTS

A Vale possui padréo de PTS que seré utilizado quando da realizacdo de uma determinada tarefa com
risco significativo, sendo que esta sera autorizado por profissional da Vale ou delegado formal desta.
Deve ser utilizado todo o processo e modelo de PTS da Vale a ser apresentado na reunido inicial.

Programa de Prevencéao de Fatalidades

Tem o objetivo de estabelecer requisitos para que os riscos das situacdes com potencial para
fatalidades sejam ativamente e continuamente gerenciados, com o comprometimento da lideranca e
participacdo dos empregados.

A Contratada é considerada na estratégia de prevencao de fatalidades da Vale, conforme diretrizes
corporativas e requisitos legais. O Programa de Prevencéo de Fatalidades da Vale n&o inibe e nem
impede que a Contratada também tenha sua propria estratégia/programa de Prevencao de Fatalidades.
Os requisitos do Programa de Prevencao de Fatalidades da area onde sera realizada a prestacao de
servico aplicaveis as Contratadas seréo considerados na Especificacdo Técnica/Requisicao Técnica do
contrato.

A Diretriz Vale do Programa de Prevencéo de Fatalidades esta disponivel na Pagina de Fornecedor, na internet da Vale — item
apenas de consulta: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

Equipamentos de Protecéo Individual (EPI)

A Contratada deve definir e utilizar os Equipamentos de Protecao Individual - EPI adequados aos riscos
existentes em suas atividades e conforme requisitos legais.

As particularidades referentes a determinacdo de EPI para acesso as areas da Vale, sédo definidas na
Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica.

Controles de Saude Ocupacional

a) Programa de Dependéncia Quimica: Toda Contratada com a vigéncia do contrato acima de um
més, deve elaborar e implementar um Programa de Dependéncia Quimica com o objetivo de evitar
gue qualquer empregado que estiver sob efeito de alcool e drogas acesse a frente de trabalho,
garantindo a seguranca individual e coletiva e do patriménio da Contratante e da Contratada.

E proibido possuir ou consumir qualquer bebida alcodlica ou substancia ilegal nas dependéncias da
Vale ou em nome dela. E responsabilidade da Contratada monitorar, em conformidade com a
legislacao local, seus empregados antes de seu ingresso em propriedades da Vale e também no
curso de seu trabalho. Aqueles que forem encontrados sob a influéncia de alcool ou drogas,
durante o horério de trabalho, serao retirados do local.

b) Doencas Endémicas e Saude do Viajante: A Contratada deve elaborar e implementar um
Programa de Prevencéo de Doengas Endémicas e Saude do Viajante quando atuar em areas
remotas e com doengas endémicas graves, tais como: malaria e febre amarela.
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¢) Higiene Ocupacional: A exposi¢cédo de empregados das Contratadas a agentes quimicos, fisicos
e biologicos deve ser gerenciado de modo a identificar e controlar as exposi¢des acima dos limites
de exposicao ocupacional determinados pela legislacéo local.

d) Ergonomia: A Contratada deve possuir programa que contemple critérios para gestao dos riscos
ergondmicos aos quais seus empregados estdo expostos.

e) Fadiga: Caso a fadiga seja identificada como um fator de risco mapeado nas analises de riscos
das atividades da Contratada, deve haver programa formal que contemple os critérios para a
prevencao da fadiga. Para contratos que incluam servi¢os de conduc¢des de veiculos leves e/ou
equipamentos pesados, € obrigatdrio que a Contratada possua um Programa de Prevencao de
Fadiga implantado e ativo para iniciar a prestacéo dos servi¢os para a Vale.

f) Programa de Avaliagdo da Capacidade Funcional para a Execucédo de Atividades Criticas
(RAC): Toda Contratada que realizar atividades relacionadas as RACs deveréa desenvolver um
programa de grupos de controle médico para profissionais que executam atividade de alto risco,
conforme - Anexo 04 - Avaliacdo da Capacidade Funcional para a Execucao de Atividades Criticas
(RAC).

Organizacéo e Limpeza

A Contratada deve implantar, manter e verificar a eficiéncia do Programa de Organizagdo e Limpeza
sendo este importante para aumentar a produtividade, otimizar os recursos, evitar acidentes e aumentar
a satisfacdo dos empregados com o ambiente de trabalho.

Controles Ambientais

As necessidades e especificidades de area relacionadas ao contrato, tais como: consumo de agua,
tratamento ou destinacdo de efluentes, destinacdo de residuos, emissdes atmosféricas e outros sao
definidas na Especificacdo Técnica/Requisi¢cdo Técnica.

a) Biodiversidade: N&o é permitido supressao de qualquer tipo de vegetacdo sem prévia
autorizacdo da Vale e dos 6rgdos ambientais competentes.

Deve ser apresentado para a Vale os documentos que informem a origem dos insumos naturais,
tais como: areia, brita e madeira de origem florestal.

b) Recursos Hidricos: A Contratada deve implementar controles e/ou barreiras fisicas a fim de
evitar eventuais impactos no solo e recursos hidricos em suas atividades, tais como:
abastecimento, lavagem, limpeza, drenagem, manuten¢fes e armazenamento. Em caso de
acidente com equipamento que impligue em impactos do solo/agua, a Contratada deve remediar o
dano causado e informar imediatamente a Vale;

Efluentes (tratados e/ou nao tratados) gerados pela Contratada ndo devem ser direcionados para
corpos receptores, redes de drenagem pluviais e estagfes de tratamento sem prévia autoriza¢do da
Vale.

c) EmissBes Atmosféricas: As atividades que envolvam emissdes de particulados, tais como:
movimentacao de terra, transporte de granéis, manuseio ou estocagem de materiais pulverulentos
devem possuir controles adequados (Ex. enclausuramento, umectagéo, aspersao de agua, uso de
aglomerantes, supressores de poeira ou outro sistema de despoeiramento).

As Contratadas que utilizem veiculos movidos a diesel para transporte de carga ou de passageiro,
devem atentar-se a legislagéo local quanto ao monitoramento das respectivas emissoes
atmosféricas.
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As atividades de pintura devem ser realizadas preferencialmente, em cabines dotadas de sistemas
adequados de exaustdo e tratamento de gases para controle de vapores organicos.

d) Residuos: A Contratada deve assegurar a segregacao e armazenamento adequado de seus
residuos, de forma a ndo misturar os diferentes tipos de residuos gerados, conforme programa de
residuos da unidade local. Os recipientes como tambores, bombonas e outros, devem ser mantidos
fechados e cobertos adequadamente de forma a evitar derramamentos e/ou vazamentos, retencao
de &gua de chuva e a proliferacdo de vetores.
Caso seja de responsabilidade da Contratada proceder o transporte e/ou destinacao de residuos,
devem ser asseguradas as licencas/autorizacées ambientais necessarias e atendidas as condi¢es
especificas de movimentacao e transporte dos residuos e as evidéncias devem estar disponiveis
durante a vigéncia do contrato.
N&o é permitido:

e Queimar residuos a céu aberto;

¢ Dispor residuos de qualquer natureza diretamente no solo ou corpos hidricos;

¢ Dispor residuos em pilha de estéril, sem autorizacéo da Vale.

e) Gases de Efeito Estufa: A Contratada deve elaborar Inventario de Gases de Efeito Estufa
devendo manter registros e apresentar a Vale quando solicitado. A obrigatoriedade em elaborar o
inventario sera definida e informada no momento da concorréncia.

Gestdo de Impactos Sociais
A Contratada deve realizar a identificacdo, avaliacdo, e tratamento dos impactos socioambientais
decorrentes de suas atividades de forma a evitar, mitigar e compensar 0s impactos negativos e
potencializar os impactos positivos, atendendo os requisitos legais e as diretrizes da Vale. A Contratada
deve respeitar as diversidades sociais e 0s aspectos culturais e zelar pelo bom relacionamento e boa
convivéncia com as comunidades.

A Contratada deve estabelecer as medidas de prevencao e controle para evitar ou minimizar os riscos e
impactos potenciais na saude e seguranca das comunidades que possam surgir de suas atividades, com
atencao especial aos grupos vulneraveis.

A Contratada deve atuar respeitando os direitos humanos dos empregados e comunidades e tratar dos
impactos adversos nos direitos humanos que suas atividades podem causar ou para 0s quais podem
contribuir, destacando-se entre outros: direito a condicbes adequadas de trabalho, trabalho for¢cado ou
analogo ao escravo, trabalho infantil.

Dentre os possiveis riscos e impactos negativos que devem ser evitados e mitigados, seguem alguns
exemplos (ndo sendo uma lista exaustiva):

» Excesso de ruido, vibracdes e emissao de particulados (ex.: poeira excessiva levada pelos
veiculos dos fornecedores que circulam nas obras e operagdes para vias publicas e
comunidades);

» Acidentes de transito e excesso de velocidade envolvendo empregados/prestadores de servigo
nas comunidades locais e/ou grupos vulneraveis;

» Exposi¢cdo da comunidade a substancias perigosas;

* Impacto e/ou cumplicidade com a exploragédo sexual de criangas e adolescentes nas
comunidades locais (ex.: alojamentos préximos as comunidades ou moradias das Contratadas
inseridas nas comunidades);

» Uso préprio ou cumplicidade com o trabalho infantil na cadeia de valor;

« Alteracdo dos indices de violéncia na area de influéncia direta e indireta;

* Retencéo de documentagéo de identificacdo dos funcionarios por parte das Contratadas;

« Condigbes inadequadas de instala¢des no local de trabalho.

Alegacdes de Violacao de Direitos Humanos
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No caso da ocorréncia de alegacdes de violagdo de direitos humanos envolvendo direta ou
indiretamente a Contratada, esta deve conduzir um processo para tratamento da alegacéo, garantindo a
devida remediacdo aqueles afetados, bem como a comunicagéo dos impactos, das a¢fes de
remediacéo e dos resultados obtidos a todos os envolvidos, inclusive a Vale.

Produtos Quimicos

A Contratada deve identificar os cenarios de riscos decorrentes da aquisicao, transporte, manuseio,
armazenamento, transferéncia, uso e pos uso de produtos quimicos, sendo necessario adquirir e
disponibilizar junto destes a FISPQ e/ou ficha de emergéncia referente ao produto assegurando o
atendimento aos controles e cuidados estabelecidos nestas, bem como realizar a identificacédo e o
armazenamento adequado dos mesmos.

Nao é permitida a utilizacdo de produtos quimicos constantes da lista proibida/negra. A utilizacéo de
produtos quimicos constantes da lista restrita/cinza deve ser justificada e aprovada pela Vale,
obrigando-se a aplicar todos os controles preventivos e mitigatdrios, necessarios e suficientes, a fim de
evitar danos a saude humana e ao meio ambiente. Recomendavel também o desenvolvimento de
pesquisa de opc¢les para a sua substituicdo, em parceria com a Vale.

As listas de Produtos Quimicos com uso restrito e/ou proibido na Vale estao disponiveis na Pagina de Fornecedor na internet da
Vale: http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

Manutencao da Integridade das Instalacdes e Equipamentos

As instalagBes, maquinas, equipamentos e dispositivos de medi¢céo e ensaio considerados como criticos
para SSMA da Contratada devem ser identificadas e possuir programa de manutencao para garantir
sua funcionalidade dentro dos parametros de controle estabelecidos e com a devida qualidade.

A realizacdo de qualguer tipo de manutencéo (preventiva, preditiva e corretiva) em maquinas,
equipamentos e veiculos de propriedade da Contratada dentro das dependéncias da Vale estara
condicionada aos requisitos contratuais e/ou autorizacdo do Gestor de Contrato.

A Vale informara na Especificacdo Técnica/Requisicdo Técnica a necessidade de elaboracdo do Plano
de Atendimento & Emergéncia - PAE da Contratada ou se estara inserida no PAE Vale, além de quando
aplicavel, os recursos que disponibilizara para atendimento a emergéncias e 0s recursos especializados
gue a Contratada deve providenciar.
A Contratada, quando aplicavel, deve apresentar e implementar o PAE de acordo com 0s requisitos
legais locais e com os cenarios de emergéncia inerentes ao escopo de suas atividades e compativel
com o PAE da Vale local, contendo no minimo:
e Cenérios de suas atividades e 0s recursos necessarios para atendimento a emergéncias;
¢ Fluxo de comunicagéo e acdes a serem tomadas em caso de ocorréncia de incidente de SSMA
visando a mitigacao e controle dos impactos em SSMA;
e Programacao de treinamentos e de exercicios simulados;
¢ Relagéo dos Hospitais que seus empregados sdo encaminhados. Deve ser informado a Vale a
relacdo de Hospitais mapeados.
A Contratada deve garantir a adequada assisténcia médica e hospitalar na emergéncia para o
empregado acidentado.
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Gerenciamento de Incidentes

Os incidentes devem ser analisados, identificadas as causas fundamentais, definidas a¢des corretivas
de forma a evitar a reincidéncia. As evidéncias de tratamento de incidentes devem ser mantidas durante
a vigéncia do contrato e de acordo com requisitos legais aplicaveis.

A Contratada deve orientar aos seus empregados da obrigatoriedade em comunicar ao superior
imediato a ocorréncia de qualquer tipo de incidente de SSMA, devendo esta, informar imediatamente a
Vale as ocorréncias de incidente de SSMA conforme procedimento Vale.

Mensalmente, a Contratada deve informar dados de efetivo e HHT, além de dados de incidentes através
de mecanismo identificado no Procedimento de Gerenciamento de Incidentes de SSMA da Vale.

http://www.vale.com/brasil/PT/suppliers/become-supplier/Paginas/SejaFornecedor.aspx

[ O Procedimento de Gerenciamento de Incidentes esta disponivel na Pagina de Fornecedor, na internet da Vale.: }

Gerenciamento de Nao Conformidade, A¢gOes Preventivas e A¢gdes Corretivas

A Contratada deve assegurar que as Nao Conformidades que impactam os processos de SSMA sejam
identificadas, registradas e solucionadas de modo eficaz, evitando a sua recorréncia.

A Contratada deve informar a Vale todas as Nao Conformidades, A¢des Corretivas e Preventivas
conforme modelo Vale devendo analisar as causas das ndo conformidades, planejar e executar as
acles estabelecidas.

Sempre que identificado o ndo atendimento por parte da Contratada a um requisito legal ou Vale de
SSMA durante a vigéncia do contrato, a Vale ira registrar a Nao Conformidades para que a Contratada
efetue o devido tratamento.

Registro de Condicéo Insegura

As Contratadas, por meio dessa ferramenta, devem identificar, registrar, comunicar, neutralizar e/ou
eliminar condicdes de trabalho inseguras a fim de prevenir acidentes e o desenvolvimento de doencas
ocupacionais.

A Contratada podera utilizar metodologia e formularios proprios para Registro de Condicéo Insegura

desde que apresente a devida sistematizacdo deste processo e aprovacao pelo Gestor de Contrato e
profissionais SSMA Vale.

A Vale fara inspecdes e auditorias de SSMA periddicas has instalac@es e atividades das Contratadas
para verificar o atendimento aos requisitos e normas aplicaveis de SSMA. A Contratada deve fornecer
as informacdes e a documentacao necessaria ao desenvolvimento destas inspecdes e auditorias;

Inspecdes de SSMA: As inspec¢Bes devem focar na identificacdo de desvios, perdas reais e/ou
potenciais que possam provocar danos & SSMA. As inspec¢fes devem utilizar a legislagdo como
referéncia minima e devem incentivar a aplicacéo das melhores praticas de SSMA.

A Contratada deve possuir um programa de inspe¢fes de SSMA contendo no minimo o planejamento,
registro, tratamento dos resultados e andlise critica do programa, devendo considerar o escopo do
Contrato, além dos principais riscos e aspectos de area que atua.

A Contratada podera utilizar metodologia e formularios proprios de inspec¢des desde que apresente a
devida sistematizagdo deste processo e aprovacao pelo Gestor de Contrato e profissionais SSMA Vale.

Auditoria VPS: As Contratadas patrticipardao do processo de auditoria de VPS da Vale conforme
calendario das areas, além de auditorias de Certificagdo/Manutencéo realizadas por Organismos
Certificadores em areas certificadas na 1ISO14001e/ou OHSAS18001/1ISO45001.

Todas as Nao Conformidades, Oportunidades de Melhorias e Pontos Fortes identificados nos processos
de Auditoria serdo enderecadas para a Contratadas, quando aplicavel.

As Nao Conformidades enderecadas para a Contratada devem ser devidamente tratadas.
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A Contratada deve definir uma sistemética de acompanhamento para os indicadores de SSMA referentes
ao escopo do contrato, permitindo o rastreamento das informacg6es a qualquer tempo e que inclua critérios
para a caracterizacdo do ndo atendimento das metas, assim como, acdes para o tratamento de desvios.
Os indicadores de SSMA listados abaixo devem ser implementados, acompanhados e informados a
Vale mensalmente, sendo que poderado ser inseridos indicadores adicionais dependendo da area onde o
contrato serd executado.

Tabela 4: Indicadores de SSMA

Tratamento de Condi¢éo Insegura

Registro de Boas Praticas

(N° de condi¢Bes inseguras tratadas / N° condi¢Bes inseguras
registradas) * 100
NUmero de Boas Préticas implantadas

Proativos  Inspectes de SSMA (N° de inspec¢Bes de SSMA realizadas / N° de inspecdes de
SSMA planejadas) * 100
Dialogo Comportamental (N° de inspecdes de Dialogos comportamentais realizados / N°
de Didlogos comportamentais planejadas) * 100
Taxa de Frequéncia de {([Lesdes Ocupacionais Fatais] + [Doencas Ocupacionais
Fatalidades Ocupacionais (FFR) Fatais]) / HHT} * 1.000.000
Taxa de Frequéncia de Lesdes {([Lesdes que geraram Fatalidade] + [Lesdes Com
Ocupacionais Registraveis Afastamento] + [LesBes Com Restricdo] + [LesBes Com
(TRIFR) Tratamento Médico]) / HHT} * 1.000.000
Primeiros Socorros > [Incidentes com primeiros socorros]
Taxa de Severidade de Lesdes ([Dias perdidos por leséo] + [Dias restritos por lesdo]/ HHT) *
Ocupacionais 1.000.000
Incidentes com Severidade Real > [Incidentes com severidade real grave, critica ou catastréfica
Reativos  Grave, Critica ou Catastréfica para MA]

para Meio Ambiente

Taxa de Frequéncia de Lesdes
Ocupacionais com Afastamento
Taxa de Frequéncia de Incidentes
com Severidade Potencial Critica
ou Catastréfica para Saude e
Seguranca

indice Frequéncia de Fatalidades
de Trajeto

Avaliacdo de Performance:
Baseado na classificagdo do contrato no que tange aos riscos de SSMA que ¢ identificado na
Especificagdo Técnica/Requisicdo Técnica € definida a elegibilidade a Avaliagdo de Performance de
SSMA, sendo gue séo elegiveis contratos com vigéncia acima de 6 meses conforme:

¢ Risco Baixo - Opcional a ser definido pelo Gestor de Contrato;

e Risco Médio - Obrigatdrio 2 vezes ao ano;

e Risco Alto / Muito Alto - Obrigatério 2 vezes ao ano, no minimo.
O Programa classifica as Contratadas em um ranking de acordo com o resultado das avaliagbes
realizadas em campo com os empregados.
A avaliagéo é feita por meio de entrevistas e inspecao local, realizada pelo Gestor de Contrato com o
apoio da &rea de SSMA da Vale da localidade. As entrevistas séo realizadas com a Lideranca e equipe
de SSMA da Contratada e em campo com os empregados.
Para a avaliagdo de performance em SSMA é utilizada o formulério de Avaliacdo de Performance em
SSMA - Anexo deste documento.

A meta para o resultado da avaliacdo de performance de SSMA dos contratos deve ser 280%.
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Os planos de acéo para eliminar os desvios identificados séo de responsabilidade da Contratada e
acompanhados pelo Gestor de Contrato servindo como base para as préximas avaliagdes.
Os critérios para a avaliagdo de performance de contratos, assim as acdes estdo definidas na Tabela 5:

Tabela 5 - Critérios para a avalicao de performance em SSMA

Desempenho Inexistente 0% - 19%
Desempenho Insuficiente 20% - 39% Estabelecer Plano de agédo e avaliar a resciséo contratual

Desempenho Fraco 40% - 69%
Desempenho Moderado 70% - 89% | Estabelecer Plano de agao
Desempenho Forte 90% - 100% | Estabelecer Plano de Ac¢éo e elegivel ao Reconhecimento

Durante o processo de contratacédo é levado em consideracao o resultado de performance em SSMA
das empresas participantes nos contratos anteriores, devendo ser priorizado a contratacéo de
Fornecedores com Desempenho Forte.

E avaliada a possivel retirada do sistema de cadastro de Fornecedores da Vale aquelas empresas que
obtiveram desempenho em SSMA < 40% durante a vigéncia de seus respectivos contratos anteriores.

Reconhecimento em SSMA:

O reconhecimento de Contratadas é realizado pela area de SSMA Local com anuéncia do Gestor de
Contrato com o objetivo reforcar o engajamento e comprometimento da empresa nos assuntos
relacionados a SSMA.

As Contratadas que apresentarem "Desempenho Forte" e com resultados acima de 90% sao elegiveis
ao reconhecimento em SSMA conforme critério da localidade que atuam.

Contratadas com fatalidade e/ou acidente ambiental com severidade real critico/catastrofico, nao
participardo do Programa de Reconhecimento durante a vigéncia do Contrato.

Podem ser realizadas entrevistas, reunides e workshops com os lideres destas empresas para
incentivar, promover e apoiar as questdes de SSMA.

3.5 DESMOBILIZAQAO

Ao fim do contrato ou em caso de desligamento de um empregado, a Contratada deve solicitar a
desmobilizacdo por meio de sistematica Vale local disponibilizando o Atestado de Exame Ocupacional
de acordo com os critérios estabelecidos no Guia de Mobilizacdo de Prestadores de Servico, quando
aplicavel.

A devolucao do cracha Vale é obrigatéria caso o0 empregado ndo for mobilizado em outro contrato da
mesma empresa.

A desmobilizacéo de equipamentos, canteiros e outras instala¢des provisorias da Contratada em areas
da Vale é de inteira responsabilidade da Contratada, devendo entregar as frentes de servigo isentas de
gualquer tipo de residuo e/ou material afim de evitar qualquer tipo de passivo ambiental.

Ap6s o término do contrato, é realizada uma avaliagdo considerando os registros dos resultados de
inspecodes, verificagdes, auditorias, reunides e analises criticas realizadas no decorrer do contrato, além
de uma inspecao de desmobilizacdo e se evidenciado que todas as agdes foram sanadas, € emitido um
termo de Nada Consta de SSMA. O pagamento da medicao final esta condicionado ao Nada Consta de
SSMA, quando aplicavel.

4 GLOSSARIO

e Acesso sem recorréncia: Acesso Unico do terceiro durante um periodo de 12 meses.
e Acéao Corretiva: agdo para eliminar a causa de uma nao-conformidade identificada; € executada
para prevenir a repeticao.

Guia de Saude, Seguran¢a e Meio Ambiente para Fornecedores da Vale — Rev. 02 — 05/05/2021

21



< 7

Acdéo Preventiva: acéo para eliminar a causa de uma potencial ndo-conformidade; € executada para
prevenir a ocorréncia; decorre de uma avaliacdo de riscos onde podem ser identificadas néo-
conformidades potenciais.

Atividade Critica: Atividade considerada de alto risco de fatalidades.

Atividades Controladas: séo as atividades ou tarefas em que a Vale é responsavel por estabelecer
e aplicar seus padrbes de saude e seguranca. Sob essa condi¢do, atividades realizadas fora do site
também podem ser consideradas controladas, desde que estejam sendo executadas por interesse
da Vale,

Atividades Nao Controladas: S&o as atividades e tarefas em que a Vale ndo consegue estabelecer
e aplicar seus padrbes de salde e seguranca e também néo tem poder de influéncia.

Boas Préaticas de SSMA: Praticas implantadas, reconhecidas e com resultados comprovados na
reducéo de riscos das atividades e/ou minimizacdo de impactos ambientais.

Briefing SSMA: Orientacé@o basica com as regras gerais de SSMA da unidade, incluindo os riscos da
area que sera realizada a atividade/visita, assim como informacdes basicas de acesso e
procedimento de emergéncia da Diretoria/Area. Material fornecido pela Vale - Video, Folder,
conforme critérios da localidade, podendo ser realizado presencialmente, video conferéncia,
conference call.- Carga horéaria de até 30 minutos.

Didlogo Comportamental: E uma conversacio estabelecida entre o observador e o observado, com
base na reflexdo conjunta e troca de ideias com o objetivo de avaliar os aspectos comportamentais
das pessoas, a conformidade com regras e procedimentos estabelecidos, seguranca na pratica dos
trabalhos e as condicfes dos locais de trabalho.

Direito de Recusa: Instrumento que assegura ao trabalhador a interrupcdo de uma atividade de
trabalho por considerar que ela envolve um grave e iminente risco para sua seguranca e saude ou de
outras pessoas.

Exame Ocupacional: Os exames ocupacionais sdo exames que tem por objetivo a avaliacdo
individual do impacto da relacao saude-trabalho sobre satde e a definicdo da aptidao para o
desempenho de determinadas tarefas. Incluem exame admissional, exame periddico, exame de
retorno ao trabalho, exame mudanca de funcéo e exame demissional.

Indicadores Proativos: S&o os indicadores utilizados para avaliar as atividades/controles da
organizacdo que evitam perdas. Esse tipo de métrica é preditiva, isto €, precede ou indica
acontecimentos futuros e permitem acdes preventivas.

Indicadores Reativos: Sao os indicadores de consequéncia, utilizados para medir desempenho e
permitir que a lideranca os monitore. Esse tipo de métrica € retrospectiva, isto €, mede dados relativos
a situacOes/falhas que ja ocorreram e requerem acao corretiva.

Nada Consta de SSMA: Oficializacdo de que nao foi identificada nenhuma pendéncia de SSMA.
Nao Conformidade: Nao atendimento a um requisito.

VPS: Vale Production System, é o modelo de gestdo Vale, estabelece praticas para viabilizar
operacBes seguras e ambientalmente responsaveis

SSMA: Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Treinamento Introdutdrio SS: Treinamento obrigatdrio legalmente para todos os Terceiros que
executam atividades na Vale que se enquadram em exigéncias legais locais - Carga horaria
conforme NRs.

Uniforme: Vestuario com caracteristicas especificas, usado pelos membros de uma instituicdo ou de
um servico.

5 DISPOSICOES FINAIS

As Contratadas, ao executarem atividades para a Vale, sdo responsaveis pela gestdo, administracéo,
gerenciamento dos servigos, pessoal e equipamentos utilizados no cumprimento do objeto de sua
contratagéo, respondendo em razao disto, pela seguranca e integridade fisica de seus empregados e do
Meio Ambiente.

O cumprimento das obrigacdes de SSMA aqui previstas, ndo eximem as Contratadas de adotarem,
respeitarem e cumprirem outras medidas, inclusive de ordem legal ou ndo, que venham a prevenir
riscos e assegurar a saude, seguranca e integridade fisica de seus empregados e do Meio Ambiente.
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Os exemplos citados neste guia ndo comp&em um rol exaustivo, outras técnicas, metodologias,
controles e processos devem ser analisados e implantados.

A Vale poderd embargar ou interditar os servicos, total ou parcialmente, sempre que ficar caracterizada
uma situacao de risco “grave e iminente” ou uma condigdo que coloque em risco a vida de outrem, ou
ainda pelo ndo cumprimento da legislacao e/ou das normas de SSMA adotadas pela Vale, bem como as
descritas neste documento.

Caso as informacdes fornecidas nos documentos de SSMA disponibilizados para as Contratadas nao
sejam suficientes para esclarecer as duvidas, deve ser feita uma consulta direta ao Gestor de Contrato
para esclarecimentos.

6 ANEXO:

Anexo 1 do Guia — Avaliagédo de Performance em SSMA de Contratadas.

Anexo 2 do Guia - Matrizes de acesso Contratados SS — Mobilizagdo — Somente Brasil
Anexo 3 do Guia - Formulario de RAC - Somente Brasil

Anexo 4 do Guia - Avaliagdo da Capacidade Funcional para a Execucéo de Atividades Criticas (RAC) —
Somente Brasil
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