ANEXO1

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO VALE PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E SEDE

Art. 1° A Associagio Vale de Desenvolvimento Sustentivel, doravante denominada
Associagio, ¢ uma pessoa juridiva Jde direilo privado, sem fins lucrativos, com duragio por
tempo indeterminado, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigdes legais que lhe
forem aplicadas, com sede na Avenida Graca Aranha, 26 - Saldo 401 - parte, Centro,
municipio do Rio de Janeiro RJ, CEP 20030-900.

CAPITULO I
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Associagdo tem como misséo promover o desenvolvimento sustentdvel ao induzir,
conectar ou multiplicar solugdes transformadoras para as sociedades, mercados e meio
ambiente.

Paragralo tnico: Para atender a sua missdo, a Associagdo podera desenvolver diretamente, ou
prover apoio financeiro ou servigos, as seguintes atividades:

I - monitoramento, conservagdo ambiental e criagio de novas areas de conservacio em
biomas relevantes para a sustentabilidade:

II - promover a criagdo, manutengio e consolidagdo de unidades de conservagdio parques
botdnicos, zoobotinicos e viveiros bem como o patrimbnio neles existentes, incluindo
benfeitorias atuais e futuras, apoiando a criagéo, aprimoramento e execugdo dos respectivos
planos de uso e manejo;

[II - desenvolvimento e apoio 4 implantagio ¢ execuciio de projetos de recuperagdo de reas
degradadas, de sistemas agro-florestais e de arborizagdo urbana, em dreas publicas e privadas,
¢ atividades ligadas & produgfo e plantagio de mudas;

IV - desenvolvimento de estudos visando a estimular a sustentabilidade do uso dos recursos
naturais, com a consequente melhoria da qualidade de vida para as atuais ¢ futuras gcra;ﬁas;‘ﬁ



V - realizagio ou apoio a estudos de impacto ambienta: deccrrentes das anvidades comerciajs
e industriais, de modo a prevenir a degradagiio ambiental, em todas as duas manifestagdes,
assegurando-se a mais ampla participagdo da sociedade eivil;

VI - apoio a criagdo de novas formas de governanga ¢ gestdo piblica e privada, voltadas ao
desenvolvimento sustentivel;

VII - apoio & criagdo de uma infra-estrutura fisica e institucional que possibilite
compatibilizar o crescimento econdmico com o desenvolvimento sustentavel no Brasil e em
paises em desenvolvimento;

VIII — estimulo & parceria, ao didlogo local e 4 solidariedade entre os diferentes segmentos
sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem a interesses comuns;

IX - contratagfio de pessoas e servigos, podendo firmar convénios, acordos, contratos, termos
de cooperagdo, troca de informagdes, adesdes, realizar ou apoiar projetos, programas,
pesquisas e parcerias de qualquer naturcza com organismos vu entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais:

X - comercializagdo de produtos e servigos ligados aos seus objetivos institucionais, visando &
sua auto sustentabilidade, observado o disposto no art 3° deste Estatuto; ¢

Xl - desenvolvimento de quaisquer outras atividades licitas que se coadunem com a sua
missdo institucional.

Art. 3°. A Associagio possui finalidade nio lucrativa, ndo distribuindo entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais e financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais serfio
aplicados integralmente na consecucio do seu objetivo social e no desenvolvimento de suas
prdprias atividades.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades e na aplicagiio e gestio de recursos e bens
piblicos, a Associagio observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagio
de raca, cor, género ou religido,

Pardgrafo Unico: A Associagio se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdo, ou indiretamente, por meio de outras organizagies
sem fins lucrativos e instituigdes voltadas ao desenvolvimento sustentﬁvew
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Art. 5% A Associagio terd um Regimento Interno gue. aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6°. A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais serdio regidas pelos dispositivos
desse estatuto,

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

SECAOI
ADMISSAO, DEMISSAQ, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art. 7°. Os membros da Associagdo podem ser pessoas fisicas ou juridicas e dividem-se nas
seguintes categorias de associados:

I - Associados Fundadores-Mantenedores; e
II - Associados Mantenedores.

Pardgrafo {nico: Para ser admitido como associado, o candidato deve CUmprir as seguintes
condigdes:

I - Concordar com o presente estatuto e expressar, em sua atuagiio na Associagio e fora dela,
0s principios nele definidos;

II - Os candidatos pessoa natural ¢ os representantes legais das pessoas juridicas deverdo ter
idoneidade moral e reputagiio ilibada, comprovada por certiddo criminal, se solicitada por um
dos membros do Conselho Gestor;

[II - Ter sido recomendado por pelo menos 2 (dois) associados quites com suas obrigagdes
sociais, e ser aprovado por unanimidade da Assembleia Geral: e

IV - Se Associado Mantenedor, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes fixadas na forma do presente Estatuto.

Art. 8°. Os Associados Fundadores-Mantenedores sfio as pessoas juridicas de direito privado,
que, de forma regular e relevante, contribuem com dotagdes de recursos, doacdes ou
comodato de bens moveis e iméveis, de forma a garantir a execugio dos objetivos que a
Associagiio pretende alcangar, e que tenham comparecido & Assembleia Geral de Cnnsﬁtuiqﬁ%%r
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da Associagio e assinado a respectiva Lista de Presenga dos Associados Fundadores-
Mantenedores.

Art. 9°. Os Associados Mantenedores séo as pessoas fisicas ou Jurigicas, de direito piblico ou
privado, que contribuem com a Associagio de forma relevante, com dotagdes de recursos, ou
comodato de bens moéveis e iméveis, garantindo os objetivos que a Associagio pretende

alcancar.

Art. 10. Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, retirar-se do quadro social da
Associagio, mediante o envio de notificagfio nesse sentido ao presidente do Conselho Gestor,
considerando-se a data da sua saida do quadro social o dia do recebimenta da referida
notificagio pelo presidente do Conselho Gestor.

Pardgrafo Unico: O associado n#o terd direito a qualquer reembolso de suas contribuigdes &
Associacio.

Art. 11, O Associado poderd, conforme a gravidade da conduta, ser advertido por escrito,
sofrer a suspensdo de seus direitos por periodo determinado ou ser excluido da Associagdo, na
hipdtese da ocorréncia dos seguintes eventos:

I - A obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condigio de Associado;

Il - A participagdo do Associado em entidades ou atividades conflitantes com o8 interesses da
Associacdo;

lII - O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral;

IV - Infragdo &s normas do presente estatuto, especialmente as atinentes aos deveres dos
Associados;

V - Pratica de condutas contririas a moral, ética, usos e costumes e 4 lei, que possam macular,
de alguma forma a imagem e a reputaciio da Associagio; e

VI - Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagio da Assembleia Geral.

Art. 12. A Assembleia Geral apurard a ocorréncia dos eventos mencionados no artigo 11
acima, com base em documentagio apresentada pela Diretoria Executiva, e aplicara sangdes,
respeitando o direito de defesa do Associado na Assembleia Geral ﬁ



SECAOI1
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacfes sociais:

I - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

I - Participar nas Assembleias Gerais e deliberar sobre os assuntos submetidos a este drgdo:
I1I - Indicar novos associados; e

IV - Conhecer as atividades desenvolvidas pela Associagio, bem como participar de seus
EVENLDs.

Art. 14. Sdo deveres dos associados:

I - Cumprir as disposigdes do estatuto social, regimento interno, decisdes da Assembleia
Geral e legislagdes pertinentes;

I - Zelar pelo bom nome, interesses e bens da Associagdo; e

IIT - Pugnar, direta e indiretamente, para o engrandecimento moral e material da Associagio,
prestando-lhe cooperagdo quando solicitado.

Art. 15. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
assumidos pela Associagdo.

Art. 16. E vedada a distribuigo aos associados de bens ou parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento ou retirada de membro da entidade.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 17. 580 orgéos de administragio da Associagio:
I - Assembleia Geral;
I - Conselho Gestor;

[II - Diretoria Executiva; e

[V - Conselho Fisca]ﬁb/ . //.:'L i = //
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Paragrafo Unico: A Associagdo ndo remunera, sob quaiquer formia, os cacgos de seu Conselho
Gestor, Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados,
cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Associagio, se constituira dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Pardgrafo Primeiro: Os associados poderdo sei icpioscutadus na Assemblela Geral por
procurador constituido a menos de 1 (um) ano.

Pardgrafo Segundo: Cada associado terd direito a um voto
Art. 19. Compete 3 Assembleia Geral:

I - Eleger, dar posse e destituir os membros do Conselho Gestor, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

II - Decidir sobre reformas do Estatuto:

111 - Aprovar a alienagio e permuta de bens patrimoniais, bem como a constituigio de garantia
real de qualquer natureza e de alienagdo fiducidria em garantia:

IV - Aprovar o Regimento Interno da Associagdo;

V - Aprovar o relatério de atividades e o relatério econdmico-financeiro de cada exercicio e o
respectivo demonstrativo de resultados:

VI - Decidir sobre a dissolugio da associagdo;
VII - Deliberar sobre a admissio de novos associados;
VIII - Aceitar ou rejeitar a indicagio de colaboradores;

[X - Apreciar a aplicagio das penalidades de suspensdo e exclusio de associado, nos termos
dos Artigos 11 e 12;

X - Aprovar o orgamento, os balangos anuais da Associagiio; M
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XI - Aprovar a celebragio de contratos relativos 4 aquisicio de bens ou prestagdo de servigos,
acordos, convénios, contratos, termos de cooperaglio, associacies e adesdes a projetos,
programas ou pesquisas conjuntas com outros Orgaos, entidades cu institvicdes, de valores
superiores a R$100.000.000,00 (cem milhdes de reais);

XII - Aprovar gastos discriciondrios, inclusive consultorias, em valores superiores a R§
200.000,00 (duzentos mil reais);

XIII - Aprovar a realizagio de depdsitos judiciais e prestagio de garantias em processos
judiciais ou administrativos de valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

XIV - Aprovar a reniincia a direitos e outras transagdes, obrigacBes e compromissos de
valores superiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e

XV - Decidir sobre os casos omissos neste Fstatuto.

Art. 20. A Assembleia Geral se realizars, ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Pardgrafo Primeiro: A convocagfio das Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias serd
feita pelo Presidente do Conselho Gestor, ou na sua auséncia pelo Vice-Presidente ou, ainda,
por 1/5 (um quinto) dos Associados.

Paragrafo Segundo: A convocagdo podera ser feita mediante carta registrada, ou qualquer
outro meio escrito de comunicagdo passivel de recebimento, observada a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Terceiro: A presenca da totalidade dos Associados substitui a formalidade de
convocagdo prevista nos parigrafos primeiro e segundo acima.

Art. 21. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3
(dois tercos) dos associados. Caso este qurum nio seja alcangado na primeira convocagfio, a
Assembleia Geral sera instalada, em segunda convocagdo, com qualquer qurum, desde que
para deliberar sobre a mesma ordem do dia e que os Associados tenham sido novamente
convocados, na forma do pardgrafo primeiro do artigo 20.

Art. 22. As Assembleias Gerais, nas quais s6 poderdo ser tratados assuntos que tiverem sido
objeto da convocagdo, serdo presididas pelo Presidente do Conselho Gestor e na sua auséncia,
pelo Vice-Presidente.



Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral serd secretariada por qualquer membro da Diretoria
Executiva indicade pelo Presidente da mesa.

Pardgrafo Segundo: As decisdes da Assembleia serdo tomadas por maioria dos presentes,
salvo nos casos em que este Estatuto prever maior quorum, e serdo consignadas em ata,
lavrada pelo Secretdrio e assinada pelos presentes.

Art. 23. A Associagdo adotard praticas de gestio administrativas necessérias e suficientes para
coibir a obtencfo, individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
de participagdo nas atividades da respectiva pessoa jurfdica.

CAPITULO VI
DO CONSELHO GESTOR

Art. 24. O Conselho Gestor serd constituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre eles um
serd Presidente e o outro Vice-Presidente, todos com prazo de gestdo de até 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleico.

Pardgrafo Primeiro: A excegdo do Associado Fundador-Mantenedor que tiver contribuido
majoritariamente para formagdo do patriménio da Associagio, cada associado terd o direito de
indicar um membro efetivo ¢ seu respectivo suplente no Conselho Gestor.

Paragrafo Segundo: Ao Associado Fundador-Mantenedor referido no pardgrafo anterior é
garantido o direito de indicar 3 (trés) membros para o Conselho Gestor.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Art. 25, Compete ao Conselho Gestor:
[ - Propor a Assembleia Geral os membros para composi¢do da Diretoria Executiva;
IT - Tracar as regras de administracfio e das atividades sociais da Associagdo;

Il - Aprovar a adogiio de normas e medidas necessdrias ao melhor desempenho das
atribui¢des da Associagio;

[V - Examinar o orgamento e balangos anuais elaborados pela Diretoria Executiva e submeté-

los 4 apreciagio da Assembleia Gem};ﬁé/
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V - Direcionar a atuagio da Associagdo, apoiando o estabelecimento de seus objetivos,
politica e a defini¢do de sua linha de atuacéio;

VI - Examinar os livros de escrituragéo da entidade:

VII - Emitir parecer sobre relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos organismos superiores
da Associagio,

VIII - Requisitar 4 Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operagbes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IX - Indicar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

X - Zelar pela observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade, na prestagdo de contas e atos correlatos da entidade;

XI— Aprovar a estrutura administrativa, que devera ser proposta pela Diretoria Executiva;

XIT - Aprovar a celebragio de contratos relativos a aquisigio de bens ou prestacio de
servigos, acordos, convénios, contratos, termos de cooperacdo, associagies e adesdes a
projetos, programas ou pesquisas conjuntas com outros érgdos, entidades ou instituigdes, de
valores superiores a R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais);

XII - Aprovar a realizagdo de depésitos judiciais e prestagio de garantias em processos
Judiciais ou administrativos de valores superiores a R$ 1.000.000,00 (um milhio de reais) e
até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais):

XIV - Aprovar a reniincia a direitos e outras transacdes, obrigagles ¢ compromissos de
valores superiores a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reas);

XV - Aprovar os projetos, as parcerias institucionais e o programa anual da Associa¢io
(“Planos de Agdo™), considerando o Orgamento anual aprovado pela Assembleia Geral, assim
como acompanhar a implementagio dos Planos de Agdo e do Orgamento anual aprovado;

XVI - Aprovar a instalagio de Comités de Assessoramento ao Conselho Gestor ¢ a Diretoria
Executiva, bem como eleger e destituir os membros e fixar as regras internas desses Comités;
e



XVII — Aprovar gastos discriciondrios, inclusive consuitorias em valores de até RS
200.000,00 (duzentos mil reais).”

Art. 26. S&o atribuigbes do Presidente do Conselho Gestor:

I - Coordenar os trallaalhns do Conselho Gestor;

Il - Convocar a Assembleia Geral;

[T - Convocar reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Gestor: ¢

IV - Convacar as rennifies do Conselho Fiscal a pedido de qualquer um de seus membros.
Art. 27, S#o atribuigdes do Vice-Presidente:

[ - Convocar e presidir Assembleia Geral, na hi pétese de auséncia do Presidente do Conselho
Gestor; e

Il - Colaborar com o Presidente na elaboragio de relatérios e quaisquer outros atos
administrativos.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Gestor reunir-se-4 sempre que tiver que deliberar sobre um
dos temas indicados no artigo anterior, por convocacdo de seu Presidente ou Vice-Presidente.
respeitada a antecedéncia minima de 8 (oito) dias ou, nos casos mais urgentes, de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Segundo: A presenga da totalidade dos Conselheiros substitui a formalidade de
convocacdo prevista no caput deste Artigo.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Gestor instalar-se-do com a presenga de no
minimo 2 (dois) de seus membros, e as respectivas decisdes. lavradas em ata, seriio tomadas
pela maioria dos presentes.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva é eleita pela Assembleia Geral ¢ composta por, no minimo, 2
(dois) e, no maximo, 4 (quatro) membros, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor-
Presidente e, os demais, Diretores Executivos sem designacio especifica, com as atribuicdes

previstas neste Capihﬂe;#ﬁﬁ ' o
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Paragrafo tnico: Cada Associado Fundador-Mantenedor elegeré dois membros para compor a
Diretoria Executiva da Associagfio. Cabendo aos Associados, em conjunto, indicar o Diretor-
Presidente.

Art. 29. Os mandatos da Diretoria Executiva terfio duracdo de 3 (trés) anos, permitida a
reeleigio.

Art, 30. Compete & Diretoria Executiva:

I - Elaborar, coordenar, promover ¢ controlar a execugdo dos projetos e do programa anual de
atividades aprovadas pelo Conselho Gestor;

Il - Elaborar o relatorio de atividades e o relatério econdmico-financeiro de cada exercicio e o
respectivo demonstrativo de resultados;

111 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e decisdes dos 6rgfios da Associagdo;
IV - Planejar e submeter ao Conselho Gestor a proposta anual de atuacdo da entidade:

V - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para miitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VT - Realizar a movimantaria hanrdria madiante amdeefe  aonlimetes ac@ooio I oL


















